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Le travail est-il bon pour la santé ?
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e travall comme lien

2 Lien a soi
< ldentité

0 Lien aux autres
<« Société

0 Lien aux choses
<« Réalité
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0 Les chdmeurs ont

+» Une moins bonne santé percue
+» Une plus grande utilisation des services de santé

«» Une morbidité plus importante
- evenements cardio-vasculaires, anxiéte, depression

+» Une mortalité plus importante

0 Hypotheses complexes
<+ Causalite
+» Selection

0 Effets differenciés par sous-groupes
+» Peu explorés

Sermet et al 2004 : Meneton et al. 2015 ® votre santé, notre engagement
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Risques professionnels

Figure 1 - Evolution des MP 57 réglées (daprés la CNAMTS)
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Nouveaux (?) enjeux

2 Organisation du travall
+ Taylorisme P Fordisme P Toyotisme P> Lean

< Amelioration continue vers un processus parfait
- zero dechet; flux tendu; juste a temps; etc.

0 Intensification du travall

0 Individualisation des rapports sociaux (dont
professionnels)

0 Libéralisme

a Equilibre vie personnelle — professionnelle
« NTIC - « droit a la déeconnexion »
<+ Workaholism
<« Burn-out
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Déterminants sociaux de la santé et iniquités en santé
Soirce - Commission sur les déterminanis sociaux de la saoneé (CSDH, 2008),
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Travall Santé
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Pour conclure

0 Le travail est (globalement) un puissant
facteur de sante

2 Un (bon) travall est bon pour la santé

0 Le travail peut rendre malade

2 Nous ne sommes pas tous égaux
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Questions a emporter

2 Votre travail est-il bon pour votre santé?
<« Sinon, que vous manque-t-il?

2 Comment vous intéressez-vous au travail de
VOS patients?

« Quelle incidence sur votre pratique ?
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Merci de votre attention
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