
www.chu-lyon.fr

SERVICE DE MÉDECINE ET SANTÉ AU TRAVAIL

DR MASSARDIER-PILONCHERY – CHEFFE DE SERVICE03/10/2023



2

● Sur chaque groupement

● Secrétariat/IDE/ Médecins de santé au travail

● Un service central

● Une psychiatre avec consultation dédiée aux professionnels 
des HCL Dr Nohales

ORGANISATION 
SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL DES HCL
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Objectifs : « éviter toute altération de la santé des travailleurs du fait de leur travail, notamment en surveillant leurs conditions d'hygiène 
au travail, les risques de contagion et leur état de santé. Constitués du médecin du travail assisté éventuellement d’une équipe
pluridisciplinaire, elle mène des actions sur le milieu du travail et exercent une surveillance médicale des agents. (Code du travail, art. L 
4622-2) »

● Actions de santé au travail : préserver la santé physique et mentale des travailleurs tout au long de leur parcours 
professionnel

● Aide à l'entreprise, de manière pluridisciplinaire, pour l'évaluation et la prévention des risques professionnels,
● Conseil des employeurs, des travailleurs et de leurs représentants 

• sur les dispositions et mesures nécessaires afin d'éviter ou de diminuer les risques professionnels, d'améliorer la qualité de vie et des conditions de 
travail,

• en tenant compte le cas échéant de l'impact du télétravail sur la santé et l'organisation du travail, de prévenir la consommation d'alcool et de drogue 
sur le lieu de travail, de prévenir le harcèlement sexuel ou moral, de prévenir ou de réduire les effets de l'exposition aux facteurs de risques 
(pénibilité) et la désinsertion professionnelle et de contribuer au maintien dans l'emploi des travailleurs,

● Accompagnement de l'employeur, des travailleurs et leurs représentants dans l'analyse de l'impact sur les conditions de santé et de sécurité des 
travailleurs de changements organisationnels importants dans l'entreprise,

● Assure la surveillance de l'état de santé des travailleurs en fonction des risques concernant leur santé au travail et leur sécurité et celle des tiers, des 
effets de l'exposition aux facteurs de risques professionnels (pénibilité),

● Participation au suivi et contribuent à la traçabilité des expositions professionnelles et à la veille sanitaire,
● Participation à des actions de promotion de la santé sur le lieu de travail, dont

• campagnes de vaccination et de dépistage, 
• actions de sensibilisation aux bénéfices de la pratique sportive et des actions d'information et de sensibilisation aux situations de handicap au travail, 

dans le cadre de la stratégie nationale de santé.

MISSIONS
SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL
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Mon état de santé : Physique 
et Mental

Mes antécédents

Mon Traitement

Mes vaccinations

Examen clinique

Interne 

aux HCL
Besoin aménagement de 

poste

Orientation

Suivi adapté si besoin

Mon poste de travail

Risques et suivi particulier

infectieux, AES, radiations 
ionisantes..

Risque psycho sociaux

EQUILIBRE
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LES VISITES EN SANTE AU TRAVAIL

• VISITE DE PRISE DE POSTE (risque infectieux, RI…)

• VISITE APRES ARRET MALADIE (30 jours, retour maternité)

• VISITE SUIVI PERIODIQUE
Obligatoire

• Accident d’exposition au sang

• Mal être au travail….Urgence

• VISITE DE PRE REPRISE (prévoir et accompagner reprise du 
travail, temps partiel thérapeutique..)

• VISITE A LA DEMANDE

Possible 
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● Vous allez prendre soin des patients, nous 
prenons soin de vous!

● Coordonnées

• Stage aux Hospices civils de Lyon

Vous pouvez prendre rendez vous sur le 
groupement dont vous dependez

VISTE DE PRISE DE POSTE

• Stage hors Hospices civils de Lyon
➢ Service de médecine et santé au travail (SMST) 

du lieu de stage
➢ Si pas de SMST, et que votre état de santé 

nécessite l’avis d’un médecin du travail  
 secrétariat service central SMST du CHU : anne-
france.marcandier@chu-lyon.fr
Rendez vous possible en téléconsultation
➢ Service de Santé Universitaire de l’UCBL

SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL

Groupement Hospitalier CENTRE

HEH.MEDECINE-PERSONNEL@chu-lyon.fr

04.72.11.63.40 31.63.40

04.72.11.60.06 31.60.06

04.72.11.60.07 31.60.07

Hôpital des Charpennes

hdc.medecine-personnel@chu-lyon.fr

04.72.43.20.87 33.20.87

Groupement Hospitalier EST

ghe.smst@chu-lyon.fr

04.27.85.77.36 35.77.36

04.72.35.78.34 35.78.34

Groupement Hospitalier NORD

ghn.smst@chu-lyon.fr

04.72.07.15.58 37.15.58

33.29.09

Groupement Hospitalier SUD

ghs.smst@chu-lyon.fr

04.78.86.15.68 36.15.68

SIEGE Administratif

sa.smst@chu-lyon.fr

04.72.11.60.07 31.60.07

Hôpital René SABRAN

rs.smst@chu-lyon.fr

04.94.38.15.18 38.15.18

Plateforme ST PRIEST

sp.smst@chu-lyon.fr

04.72.11.63.40 31.63.40
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