Situations et modalités de gestion pour le redéploiement des internes - Covid-19

Situation initiale de l'interne (semestre nov 19)

Situation de l'interne redéployé

Stage hospitalier - établissement public

Rémunération par I'établissement

d'affectation

Stage hospitalier dans un autre
établissement public

Convention entre les 2 établissements
Maintien de la rémunération par I'établissement
d'affectation d'origine

Stage hospitalier dans un établissement
privé / ESPIC

Convention entre CHU et établissement
Maintien de la rémunération par I'établissement
d'affectation d'origine

Stage hospitalier - établissement privé /
ESPIC

Rémunération par le CHU de
rattachement

Stage hospitalier dans un établissement
public

Convention entre CHU et établissement
Maintien de la rémunération par le CHU de rattachement

Stage hospitalier dans un autre
établissement privé / ESPIC

Convention entre CHU et établissement
Maintien de la rémunération par le CHU de rattachement

Stage extrahospitalier (y compris de type
privé)

Rémunération par le CHU de
rattachement

Stage hospitalier dans un établissement
public

Convention entre CHU et établissement
Maintien de la rémunération par le CHU de rattachement

Stage hospitalier dans un établissement
privé / ESPIC

Convention entre CHU et établissement
Maintien de la rémunération par le CHU de rattachement

Stage ambulatoire auprés de MSU

Convention entre CHU et MSU
Maintien de la rémunération par le CHU de rattachement

Stage ambulatoire auprés de MSU (stage
praticien, SASPAS)

Rémunération par le CHU de
rattachement

Stage hospitalier dans un établissement
public

Convention entre CHU et I'établissement
Maintien de la rémunération par le CHU de rattachement

Stage hospitalier dans un établissement
privé / ESPIC

Convention entre CHU et établissement
Maintien de la rémunération par le CHU de rattachement

Stage ambulatoire auprés de MSU dans
un autre terrain

Convention entre CHU et MSU
Maintien de la rémunération par le CHU de rattachement

Stage industriel

Rémunération par le CHU de
rattachement

Stage hospitalier dans un établissement
public

Convention entre CHU et établissement
Maintien de la rémunération par le CHU de rattachement

Stage hospitalier dans un établissement
privé / ESPIC

Convention entre CHU et établissement
Maintien de la rémunération par le CHU de rattachement

Disponibilité

Pas de rémunération

Stage hospitalier dans un établissement
public

Décision affectation ARS
Rémunération par |'établissement d'affectation

Stage hospitalier dans un établissement
privé / ESPIC

Décision affectation ARS
Rémunération par le CHU de rattachement

Stage ambulatoire auprés de MSU

Décision affectation ARS
Rémunération par le CHU de rattachement

Année-recherche (affectation 1 an)

Rémunération par le CHU de
rattachement

Stage hospitalier dans un établissement
public

Convention entre CHU et établissement
Maintien de la rémunération par le CHU de rattachement

Stage hospitalier dans un établissement
privé / ESPIC

Convention entre CHU et établissement
Maintien de la rémunération par le CHU de rattachement

Stage ambulatoire auprés de MSU

Convention entre CHU et MSU
Maintien de la rémunération par le CHU de rattachement

Stage hors subdivision ou a I'étranger

Rémunération par le CHU de
rattachement

Stage hospitalier dans un établissement
public

Convention entre CHU et établissement
Maintien de la rémunération par le CHU de rattachement

Stage hospitalier dans un établissement
privé / ESPIC

Convention entre CHU et établissement
Maintien de la rémunération par le CHU de rattachement

Stage ambulatoire auprés de MSU

Convention entre CHU et MSU
Maintien de la rémunération par le CHU de rattachement




