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Semestre Mai à Octobre 2022Semestre Mai à Octobre 2022

Les étudiants en DES de médecine générale ont répondu à
l'évaluation pédagogique proposée par le Collège Universitaire de
Médecine Générale lyonnais (CUMG) .

Cette évaluation a pour but d'identifier les points forts et les axes
d'amélioration de la maitrise de stage. Chaque étudiant remplit,
de manière anonyme, une évaluation pédagogique de leur Maître
de stage. Les résultats principaux des évaluations du semestre
d'été 2022 vous sont présentés dans ce document. Merci d'en
prendre connaissance et adapter au besoin l'accueil et
l'encadrement des étudiants.

Résultats

97 %
des étudiants

déclarent que leur
repos de garde est

respecté

 95 % 
des étudiants

trouvent que leur
maître de stage est

disponible et/ou
facilement joignable

87 %
 des étudiants
trouvent que

l'encadrement dans
leur stage est
satisfaisant
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73 % 
des étudiants attestent que

leur 1/2 journée de
formation par semaine est

respectée









41 % 
affirment avoir 5 jours de

stage par semaine
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Ces 1/2 journées de formation sont obligatoires et permettent à l'étudiant
d'assurer sa formation, à la fois avec les impératifs universitaires (journée
d'enseignement, GEP, ateliers, jury...) mais aussi en cohérence avec leur
projet de formation (DIU, thèse...).

Le temps de travail est de 10 1/2 journées par semaine, lissé sur 3 mois
Ce temps de travail se découpe ainsi : 8 1/2 journées en stage, 1 1/2
journée de formation et 1 1/2 journée de travail personnel
Une garde est considérée comme du temps de travail effectif en stage et
nécessite un repos de garde compensateur

Pourquoi une demi-journée de formation ?

Quel temps de travail en stage ?

Responsable de l'évaluation des stages : Florian VALLE
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