Le document de synthese (ou mémoire de DES)

Au bout de vos 3 ans de DES, vous allez présenter un mémoire devant un jury, dans le cadre
de votre soutenance de DES. Ce mémoire est la synthése de votre portfolio. Nous allons
détailler les différentes parties qui doivent le composer.

Partie 1 : Cursus et formations

Il s'agit de lister :

- Votre parcours d’étudiant (stages et semestres) ;

- Le résumé de votre mémoire d'initiation a la recherche (pendant le stage chez le
praticien) ;

- Toutes autres formations ou événements particuliers lors de votre internat (DIU/DU,
participation a la vie syndicale, etc.)

' Il vous suffit de reprendre votre rubrique « Memento » et d'y ajouter le résumé de votre
mémoire de recherche, les éventuels événements particuliers, etc.

Partie 2 : Les compétences enrichies

Il s'agit d'exposer les compétences que vous avez enrichies au cours de votre internat (les 6
normalement !) au travers de situations cliniques vécues et de montrer votre progression.

!l vous faut reprendre votre rubrique « Compétences enrichies ».

Partie 3 : Thése ou projet de thése

Vous développez votre projet de thése et/ou si elle existe, votre fiche de thése.

S'il n'y a pas encore de projet de thése, dites-le aussi et essayez d'expliquer pourquoi
(difficulté a trouver un sujet, un directeur de thése, etc.)

Si votre thése est déja soutenue, incluez le résumé.

Partie 4 : Projets de formation et projet(s) professionnel(s)

En une page maximum, expliquez :

- Comment vous comptez vous former par la suite (groupes de pairs, FMC, DU/DIU
prévus, etc.) ;

- Votre projet a plus ou moins long terme de post-internat: installation ou non,
conditions de pratique, futur maitre de stage (le CUMG en a besoin !), etc.
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En résumé :

Que veut-on trouver dans un mémoire de DES ?

- Obijectif : montrer le professionnel MG qu’est devenu I'étudiant ;
- Le parcours de I'étudiant : les stages (bilan), 'enseignement facultaire (son apport),
les FMC suivies (qu’est-ce que cela a apporté dans la pratique ?) ;
- Narration de situations authentiques (en 15 lignes) a partir des familles de situation:
en quoi ont-elles été formatrices ?
o Récit;
o Questionnement ;
o Raisonnement ;
o Ressources mobilisées ;
o Apprentissage et modification de la pratique ;
- Projet professionnel, motivation ;
Synthése du DES : réflexivité et autoévaluation de la progression des compétences.

Ce qu’on ne veut pas trouver :

- Catalogue de gestes techniques ;

- Catalogue de situations « non raffinées » ;
- Jugements (de patients, de confréres) ;
Liste a la Prévert.
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