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DES de Médecine Générale LYON 

SOMMAIRE DU PORTFOLIO 

2019-2020 

 

 

 

1 PortfoLyon, mode d'emploi 

1.1 Guide pratique du portfolio 2019-2020 

1.2 Guide pratique de l'étudiant en médecine générale 2019-2020 

1.3 Obligations pour la validation de la phase socle Promo 2019 

1.4 Programme des enseignements facultaires du DES 2019-2020 

 

2 Journaux de stage 

2.1 Journal semestre 1 à 6 – Médecine adulte polyvalente 

2.2 Journal semestre 1 à 6 – Santé de la femme 

2.3 Journal semestre 1 à 6 – Santé de l'enfant 

2.4 Journal semestre 1 à 6 – Stage praticien niveau 1 (+ trace d’apprentissage) 

2.5 Journal semestre 1 à 6 – Stage praticien niveau 2 

2.6 Journal semestre 1 à 6 – Urgences (+ trace d’apprentissage) 

2.7 Journal de stage (mode d'emploi) 

2.8 Grille de journal de stage 

 

3 GEP 

3.1 Exemple de GEP 

3.2 GEP Capacités, habiletés, compétences 

3.3 Grille de GEP 

 

4 Bibliothèque de recherches personnelles 
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5 Memento 

5.1 Fiche d'identité 

5.2 Carnet d'adresses 

5.3 Calendrier de formation facultaire pour la phase socle 

5.4 Calendrier de RV individuels – Fiche d'évaluation de phase socle 

5.5 Fiche déclarative d’évènement indésirable survenu en stage 

5.6 Calendrier de RV individuels – Fiche d'évaluation de phase 

d’approfondissement 

 

6 RSCA –Thèse 

6.1 RSCA – Carte heuristique 

6.2 Thèse – Aide Fiche de thèse 

6.3 Thèse – Formalités et recommandations pour thèse de médecine – ECN à partir 

de 2017 

6.4 Formulaire de fiche de thèse 2019-01 

 

7 Compétences enrichies – Mémoire de synthèse (DES) 

7.1 Compétence 1 – Relation, communication, approche centrée-patient 

7.2 Compétence 2 – Approche globale, complexité 

7.3 Compétence 3 – Éducation en santé, prévention, dépistage 

7.4 Compétence 4 – Premiers recours, urgences 

7.5 Compétence 5 – Continuité, coordination, suivi 

7.6 Compétence 6 – Professionnalisme 

7.7 Document de synthèse ou mémoire de DES (notice) 

 

8 Ressources 

8.1 Carnet de compétences (aide à l'auto-évaluation) 2019-2020 

8.2 Synthèse des compétences en MG 

8.3 Les grandes familles de situations – Exercer 

8.4 RSCA – Mode d'emploi 

8.5 RSCA – Grille d'évaluation phase socle 

8.6 RSCA – Grille d'évaluation phase approfondissement 

8.7 Thèse – Classification CISP 

8.8 Fiche d'auto-évaluation de mi-stage 

8.9 Grille Attali modifiée 

8.10 Récapitulatif procédures situations particulières 

8.11 Demande de congés pour les internes en stage prat 

8.12 Contrat de formation personnelle professionnalisante 

8.13 Bien s'informer sur le Web 


